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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА   
Основная образовательная программа начального общего образования Муници-

пального казённого общеобразовательного учреждения Пойловская средняя общеобразова-

тельная школа №21 (далее - ООП НОО) разработана в соответствии с   

•  Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (с действующими изменениями и дополнениями).   

•  Федеральным государственным образовательным стандартом начального  об-

щего  образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Феде-

рации от  31.05.2021 года №286, зарегистрированным Министерством юстиции Российской 

Федерации  05.07.2021 №64100 (с действующими изменениями и дополнениями); №286 (с 

изменениями и  дополнениями на 01.09.2024г. (Приказ Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации №31 от  22.01.2024г.  «О  внесении  изменений  в  некоторые  приказы  

Министерства  образования  и  науки  Российской Федерации  и Министерства Просвеще-

ния Российской Федерации, касающиеся  федеральных  государственных  образовательных  

стандартов  начального  общего  образования  и  основного общего образования»).   

•   Федеральной образовательной программой начального общего образования, утвер-

жденной приказом  Министерства просвещения от 18.05. 2023 №372 (с изменениями и 

дополнениями на 01.09.2024  (Приказ  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  

№171  от  19.03.2024г.  «О  внесении  изменений в некоторые приказы Министерства про-

свещения Российской Федерации, касающиеся  федеральных  образовательных  программ  

начального  общего  образования,  основного  общего  образования и среднего общего 

образования»).   

•  Федеральной образовательной программой начального общего образования, утвер-

жденной  приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 №992.   

разрабатывается.    

   Также при реализации ООП НОО учтены требования   

 • Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. 

N 28 "Об  утверждении  санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  "Санитарно-эпидемиологи-

ческие  требования  к  организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи";  

 • Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2025 г. 

N 2 "Об  утверждении  санитарных  правил  и  норм  СанПиН  1.2.3685-21  "Гигиенические  

нормативы  и  требования  к  обеспечению  безопасности  и  (или)  безвредности  для  

человека  факторов  среды  обитания";   

• Постановления Правительства РФ №556 от 30.04.2024г. «Об утверждении перечня меро-

приятий по  оценке качества образования и Правил проведения мероприятий по оценке ка-

чества образования». 

1.1.1.  ООП  НОО  является  основным  документом,  определяющим  содер-

жание  общего  образования, а также регламентирующим образовательную деятельность ор-

ганизации в единстве  урочной  и  внеурочной  деятельности  при  учете  установленного  

ФГОС  НОО  соотношения  обязательной части программы и части, формируемой участни-

ками образовательного процесса.   

1.1.2. Целями реализации ФОП НОО являются:   

 обеспечение  реализации  конституционного  права  каждого гражданина Рос-

сийской  Федерации на получение качественного образования, включающего обу-

чение, развитие и  воспитание каждого обучающегося;   

 организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых ре-

зультатов  начального общего образования, отраженных в ФГОС НОО;   

 создание  условий для  свободного  развития каждого обучающегося с учетом 
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его  потребностей, возможностей и стремления к самореализации;   

 организация  деятельности  педагогического  коллектива  по  созданию индиви-

дуальных  программ и учебных планов для одаренных, успешных обучающихся 

и (или) для детей  социальных групп, нуждающихся в особом внимании и под-

держке.   

1.1.3.  Достижение  поставленных  целей  реализации  ФОП  НОО  предусматри-

вает  решение  следующих основных задач:   

 формирование  общей  культуры,  гражданско-патриотическое, ду-

ховно-нравственное  воспитание, интеллектуальное развитие, становление творче-

ских способностей, сохранение  и укрепление здоровья;   

 обеспечение  планируемых  результатов  по  освоению  обучающимся  целевых  

установок,  приобретению  знаний, умений, навыков,  определяемых личност-

ными,  семейными,  общественными, государственными потребностями и  воз-

можностями  обучающегося,  индивидуальными особенностями его развития и со-

стояния здоровья;   

 становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникаль-

ности и  неповторимости;   

 обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;   

 выявление  и  развитие  способностей  обучающихся,  в том 

числе  лиц,  проявивших  выдающиеся способности, через систему клубов, сек-

ций, студий и других, организацию  общественно полезной деятельности;   

 организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности;   

 участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических ра-

ботников  в проектировании и развитии социальной среды образовательной органи-

зации.   

1.1.4.  ООП НОО учитывает следующие принципы:   

1) принцип учета ФГОС НОО: ООП НОО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС   

НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в начальной 

школе;   

2) принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной   

организации ООП НОО характеризует право получения образования на родном языке из 

числа  языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного 

принципа в  учебных планах, планах внеурочной деятельности;   

3) принцип  учета  ведущей деятельности обучающегося:  программа  обеспечивает 

конструирование   учебного   процесса   в   структуре   учебной   деятельности,  предусмат-

ривает  механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, 

учебная задача,  учебные операции, контроль и самоконтроль);   

4)  принцип индивидуализации обучения : программа предусматривает возмож-

ность  и  механизмы  разработки  индивидуальных  программ  и  учебных  планов  для  

обучения  детей  с  особыми способностями, потребностями и интересами с учетом 

мнения родителей (законных  представителей) обучающегося;   

5) принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и динамику  

в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального 

общего  образования,  а  также  успешную  адаптацию  обучающихся  к  обучению  по  

образовательным  программам основного общего образования, единые подходы между их 

обучением и развитием на  уровнях начального общего и основного общего образования;   

6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь урочной 

и  внеурочной  деятельности,  разработку  мероприятий,  направленных  на  обогащение  

знаний,  воспитание  чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-цен-

ностного  отношения к действительности;   

7)  принцип   здоровьесбережения: при   организации   образовательной   деятельности   не  
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допускается  использование  технологий,  которые  могут  нанести  вред  физическому  и  

(или) психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегаю-

щих  педагогических  технологий.   

Объем  учебной  нагрузки,  организация  учебных  и  внеурочных  мероприятий 

должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и  нор-

мами СанПиН 1.2.3685-21  "Гигиенические  нормативы  и требования  к обеспече-

нию  безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды  обитания",  

утвержденными  постановлением  Главного  государственного  санитарного  врача  Россий-

ской  Федерации  от  28  января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции 

Российской Федерации 29 января  2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 

1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические  нормативы),  и санитарными правилами  СП 

2.4.3648-20  "Санитарно-эпидемиологические  требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи",  утвержденными  постановлением  

Главного  государственного  санитарного  врача  Российской  Федерации от 28 сентября 

2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской  Федерации 18 де-

кабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 1 января 2027 г.  (далее - 

Санитарно-эпидемиологические требования).   

ООП НОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. 

Наиболее адаптивным сроком освоения ООП НОО является четыре года.  

Общий объем аудиторной  работы обучающихся за четыре учебных года не 

может составлять менее 2954 академических часов и более 3345 академических ча-

сов в соответствии с требованиями к организации  образовательного процесса к учебной 

нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе,  предусмотренными Гигиениче-

скими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.   

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 

могут  разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обу-

чения, в пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, уста-

новленном локальными нормативными актами образовательной организации.

 

1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ  ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Планируемые результаты освоения ООП НОО соответствуют современным целям 

начального общего образования, представленным в ФГОС НОО как система личностных, 

метапредметных и предметных достижений обучающегося.   

Личностные результаты освоения ООП НОО достигаются в единстве учебной и вос-

питательной деятельности образовательной организации в соответствии с традицион-

ными российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми 

в обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, са-

мовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности.   

Метапредметные  результаты  характеризуют  уровень  сформированных  познава-

тельных,  коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечи-

вают успешность  изучения учебных предметов, а также становление способности к само-

образованию и саморазвитию. В результате освоения содержания программы начального об-

щего образования обучающиеся  овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также 

различными знаково-символическими  средствами, которые помогают обучающимся при-

менять знания как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях.   

 

1.3.  СИСТЕМА  ОЦЕНКИ  ДОСТИЖЕНИЯ  ПЛАНИРУЕМЫХ  РЕЗУЛЬТА-

ТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   

 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образова-

тельной  деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС 
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НОО независимо от формы получения начального общего образования и формы обуче-

ния. Таким образом,  ФГОС НОО определяет основные требования к образовательным 

результатам обучающихся и  средствам оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) яв-

ляется  частью системы оценки и управления качеством образования в образовательной 

организации и  служит основой при разработке образовательной организацией соответ-

ствующего локального  акта.   

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы об-

разования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основ-

ными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение пла-

нируемых результатов  освоения ООП НОО и обеспечение эффективной обратной связи, 

позволяющей осуществлять  управление образовательным процессом.   

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной  

организации являются:   

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внут-

реннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального уровней;   

 оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттеста-

ционных  процедур;  

  оценка результатов деятельности образовательной организации как основа  

аккредитационных процедур.

 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в планируемых результа-

тах освоения  обучающимися ФОП НОО.   

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.   

Внутренняя оценка включает:   

 стартовую диагностику;   

 текущую и тематическую оценку;   

 портфолио;   

 психолого-педагогическое наблюдение;   

 внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.   

Внешняя оценка включает:   

 независимую оценку качества образования;   

 мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального 

уровней.   

В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации реали-

зует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образователь-

ных достижений.   

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучаю-

щихся  проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познаватель-

ных и учебно-  практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамот-

ности обучающихся. Он  обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве 

которых выступают планируемые  результаты обучения, выраженные в деятельностной 

форме.   

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит 

важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реа-

лизуется как по  отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации 

результатов измерений.   
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Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализу-

ется за  счет фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых резуль-

татов базового  уровня и уровней выше и ниже базового.  

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать 

типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми  обучающимися в ходе 

учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от 

незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего 

учебного материала.   

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через:   

 оценку предметных и метапредметных результатов;   

 использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики ин-

дивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 

  использование  контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях 

и процессе обучения и  другое) для интерпретации полученных результатов в целях 

управления качеством образования;  

 использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга:  стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических 

(в том числе исследовательских) и творческих работ;   

 использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучаю-

щихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаи-

мооценка); 

 использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, 

в том  числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных 

(цифровых) технологий.   

Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего 

представления о воспитательной деятельности образовательной организации и ее влиянии 

на коллектив обучающихся.   

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и пра-

вил взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических особен-

ностей развития.   

Личностные достижения обучающихся, освоивших ООП НОО, включают две 

группы результатов:   

 основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально 

значимые качества личности;   

 готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, актив-

ное участие в социально значимой деятельности.   

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник 

может  осуществлять только оценку следующих качеств:   

 наличие и характеристика мотива познания и учения;   

 наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные дей-

ствия;   

 способность осуществлять самоконтроль и самооценку.   

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно 

интегрировать  с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учеб-

ных действий.   

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения пла-

нируемых результатов освоения ООП НОО, которые отражают совокупность познаватель-

ных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий.   

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 

программ учебных предметов и внеурочной деятельности.   
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Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформирован-

ности:   

•  познавательных универсальных учебных действий;   

•  коммуникативных универсальных учебных действий;   

•  регулятивных универсальных учебных действий.   

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых исследова-

тельских действий,  умения работать с информацией.   

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих умений:   

 сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать анало-

гии;   

 объединять части объекта (объекты) по определенному признаку;   

 определять существенный признак для классификации, классифицировать предло-

женные  объекты;   

 находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма;   

 выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на 

основе  предложенного алгоритма; 

 устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосред-

ственному  наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы.    

Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формиро-

вание у  обучающихся следующих умений:   

• определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) 

на основе предложенных педагогическим работником вопросов;   

• с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изме-

нения объекта, ситуации;   

• сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий 

(на основе предложенных критериев);   

• проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установле-

нию особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - 

следствие);   

• формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов про-

веденного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования);   

• прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в ана-

логичных  или сходных ситуациях.   

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных дей-

ствий  обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений:   

• выбирать источник получения информации;   

• согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде;   

• распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на 

основании  предложенного педагогическим работником способа ее проверки;   

• соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной безопас-

ности при  поиске информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";   

• анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию 

в соответствии с учебной задачей;   

• самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации.   

Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями пред-

полагает  формирование и оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и сов-

местная деятельность.   
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Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспе-

чивает  сформированность у обучающихся следующих умений:   

 воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями 

и условиями общения в знакомой среде;   

 проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диа-

лога и дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения;   

 корректно и аргументированно высказывать свое мнение;   

 строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей;   

 создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествова-

ние);   

 готовить небольшие публичные выступления;   

 подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту вы-

ступления.   

Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных 

действий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

 

 формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с 

учетом участия в  коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации 

на основе предложенного формата  планирования, распределения промежу-

точных шагов и сроков;   

 принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по 

ее достижению:  распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и ре-

зультат совместной работы; проявлять готовность руководить, выполнять по-

ручения, подчиняться;   

 ответственно выполнять свою часть работы;   

 оценивать свой вклад в общий результат;   

 выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные об-

разцы.   

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно 

ФГОС  НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганиза-

ции (планировать действия по решению учебной задачи для получения результата, выстра-

ивать последовательность выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать причины 

успеха (неудач) в учебной  деятельности, корректировать свои учебные действия для пре-

одоления ошибок).   

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педа-

гогическим работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и 

администрацией образовательной организации в ходе мониторинга.  

В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать 

учебные ситуации и выполнять учебные задачи,  требующие владения познавательными, 

коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподава-

нии.   

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных 

действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением педа-

гогического  совета образовательной организации. Инструментарий для оценка сформиро-

ванности универсальных учебных действий строится на межпредметной основе и может 

включать диагностические  материалы по оценке функциональной грамотности, сформиро-

ванности регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий.   

Предметные результаты освоения ООП НОО с учетом специфики содержания пред-

метных  областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на при-

менение знаний,  умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жиз-

ненных условиях, а также  на успешное обучение.   
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Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется через оценку 

достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам.   

Основным предметом оценки результатов освоения ООП НОО в соответствии с тре-

бованиями ФГОС НОО является способность к решению учебно-познавательных и учебно-

практических  задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах действий, в 

том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий.   

Для оценки предметных результатов освоения ООП НОО используются критерии: 

знание  и понимание, применение, функциональность.   

Обобщенный критерий "знание и понимание" включает знание и понимание роли 

изучаемой области знания или вида деятельности в различных контекстах, знание и пони-

мание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов.   

Обобщенный критерий "применение" включает:   

• использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных дей-

ствий и операций, степенью проработанности в учебном процессе;

•  использование специфических для предмета способов действий и видов деятельно-

сти по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при 

решении  учебных задач (проблем), в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-ис-

следователской и учебно-проектной деятельности.   

Обобщенный  критерий  "функциональность"  включает  осознанное  использо-

вание  приобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, раз-

личающихся  сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а 

также сочетанием когнитивных операций.   

Оценка предметных результатов освоения ООП НОО осуществляется педагогиче-

ским работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового 

контроля.   

Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

фиксируются в приложении к ООП НОО.   

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

должно включать:   

 список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирова-

ния и способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (пись-

менно), практика);   

 требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необ-

ходимости - с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные 

процедуры);   

 график контрольных мероприятий.   

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации 

с целью оценки готовности к обучению на уровне начального общего образования.   

Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает как основа (точка 

отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом 

оценки в рамках стартовой диагностики является сформированность предпосылок учебной 

деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счетом.   

Стартовая диагностика может  проводиться  педагогическими  работниками  с  це-

лью  оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты старто-

вой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивиду-

ализации учебного  процесса.   

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающе-

гося в  освоении программы учебного предмета.   

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей уси-

лия  обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диа-

гностической,  способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и 
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обучающимся существующих проблем в обучении.   

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.   

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и группо-

вые формы,  само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом осо-

бенностей учебного  предмета.   

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного про-

цесса.

Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающимися те-

матических планируемых результатов по учебному предмету.   

Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со второго класса, в 

конце  каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету.   

Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов накоп-

ленной  оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксиру-

ется в классном  журнале.   

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых ре-

зультатов  и универсальных учебных действий, является основанием для перевода обучаю-

щихся в следующий класс.   

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной органи-

зации и  складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по пред-

мету. Предметом  итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-

познавательные и учебно-  практические задачи, построенные на основном содержании 

предмета с учетом формируемых метапредметных действий.  
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2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. ФЕДЕРАЛЬНЫЕ РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, 

УЧЕБНЫХ  КУРСОВ (В ТОМ ЧИСЛЕ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), УЧЕБ-

НЫХ МОДУЛЕЙ  

 Федеральные рабочие программы по учебным предметам  включают пояснитель-

ную записку, содержание обучения, планируемые результаты  освоения программы. 

Пояснительная записка отражает общие цели и задачи изучения предмета, характе-

ристику  психологических предпосылок к его изучению обучающимися; место в струк-

туре учебного  плана, а также подходы к отбору содержания, к определению планиру-

емых результатов и к  структуре тематического планирования.   

Содержание  обучения  раскрывает  содержательные  линии,  которые  предлага-

ются  для  обязательного изучения в каждом классе на уровне начального общего образова-

ния. Содержание обучения в каждом классе завершается перечнем универсальных учебных 

действий - познавательных,  коммуникативных и регулятивных, которые возможно форми-

ровать средствами предмета с  учетом возрастных особенностей обучающихся на уровне 

начального общего образования.   

Планируемые  результаты  освоения  программы  включают  личностные,  мета-

предметные результаты за весь период обучения на уровне начального общего образования,  

а также предметные достижения обучающегося за каждый год обучения.   

 

2.1.1. ФЕДЕРАЛЬНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ   

"РУССКИЙ ЯЗЫК"  
edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/01_ФРП_Русский-язык_1-4-классы.pdf 

2.1.2. ФЕДЕРАЛЬНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ   

"ЛИТЕРАТУРНОЕ ЧТЕНИЕ"  
02_ФРП_Литературное-чтение-1-4-классы.pdf   

2.1.3. ФЕДЕРАЛЬНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ   

"ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (английский)" 
  03_ФРП-Английский-2-4-классы.pdf 

2.1.4. ФЕДЕРАЛЬНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ  

«МАТЕМАТИКА»  

 08_1_ФРП_Математика-1-4_классы.pdf 

2.1.5. ФЕДЕРАЛЬНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ   

«ОКРУЖАЮЩИЙ МИР» 

09_ФРП_Окружающий-мир_1-4-классы.pdf 

2.1.6  ФЕДЕРАЛЬНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ  

«ОСНОВЫ СВЕТСКОЙ ЭТИКИ» (предметная область «Основы религиозных куль-

тур и  светской этики»)   

https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/09/frp_orkse_4-klass.pdf  

2.1.7  ФЕДЕРАЛЬНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ 

«ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ ИСКУССТВО» (предметная область «Искусство»)  
11_ФРП-Изобразительное-искусство_1-4-классы.pdf 

2.1.8  ФЕДЕРАЛЬНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ  

«МУЗЫКА» (предметная область «Искусство»)  
 https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/09/04_frp-muzyka-1-4-klassy.pdf 

 

2.1.9  ФЕДЕРАЛЬНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ 

«ТРУД» (предметная область «Технология»)   

https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/01_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA_1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/02_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9B%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D1%87%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/03_%D0%A4%D0%A0%D0%9F-%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-2-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/08_1_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-1-4_%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/09_%D0%A4%D0%A0%D0%9F_%D0%9E%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B9-%D0%BC%D0%B8%D1%80_1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/09/frp_orkse_4-klass.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/08/11_%D0%A4%D0%A0%D0%9F-%D0%98%D0%B7%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%81%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_1-4-%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/09/04_frp-muzyka-1-4-klassy.pdf
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https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/07/frp-trud-tehnologiya_1-4_09062024.pdf  

 

2.1.10  ФЕДЕРАЛЬНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ 

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» (предметная область «Физическая культура»)  
 https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/09/frp-fizkultura-1-4_klassy-1.pdf  

https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/07/frp-trud-tehnologiya_1-4_09062024.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2023/09/frp-fizkultura-1-4_klassy-1.pdf
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2.1.11. Рабочие программы по внеурочной деятельности   

1. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Разговоры о важном».   
razgovory_o_vazhnom.pdf 
2. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Орлята России».  
 sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/VD_Orlyata_Rossii_2024_2025.pdf 
3. Рабочая программа по внеурочной деятельности  «ДПИ (декоративно – прикладное искус-

ство)». 

 

4. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Первые шаги в профессию». 

shagi_v_professiyu.pdf 
5. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Раскрытие секрета текста». 

sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/Raskryvaem_sekrety_texta..pdf 
6. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Словесное творчество». 

 

7. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Мир театра». 

 

8. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Юные знатоки правил дорожного дви-

жения». 

 

9. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Основы проектной деятельности». 

sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/proekt_deyatel_nost_.pdf 

10. Рабочая программа по внеурочной деятельности «Основы логики и алгоритмики». 

algoritmika.pdf

2.2. Программа формирования универсальных учебных действий   
В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных (обобщен-

ных)  учебных действий (далее - УУД) имеет следующую структуру:   

•  характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсаль-

ных учебных  действий;   

•  описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов.   

2.2.1 Характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных 

универсальных  учебных действий   
Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется 

через  установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания 

обучения и достижениями обучающегося в области метапредметных результатов.  

Это взаимодействие проявляется в следующем:   

•  предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной ос-

новой становления УУД;   

•  развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной 

инициативной  поисково-исследовательской деятельности на основе применения различ-

ных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи 

и воображения, в том  числе в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтакт-

ного информационного взаимодействия с субъектами образовательного процесса);   

•  под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: уни-

версальность  как качественная характеристика любого учебного действия и составляющих 

его операций, что  позволяет обучающемуся использовать освоенные способы действий на 

любом предметном со-  держании, в том числе представленного в виде экранных (вирту-

альных) моделей изучаемых  объектов, сюжетов, процессов, что положительно отража-

ется на качестве изучения учебных  предметов;   

•  построение учебного процесса с учетом реализации цели формирования УУД спо-

собствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нару-

шают успешность  развития обучающегося, и формирует способности к вариативному 

https://sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/razgovory_o_vazhnom.pdf
https://sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/VD_Orlyata_Rossii_2024_2025.pdf
https://sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/shagi_v_professiyu.pdf
https://sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/Raskryvaem_sekrety_texta..pdf
https://sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/proekt_deyatel_nost_.pdf
https://sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/algoritmika.pdf
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восприятию предметного  содержания в условиях реального и виртуального представления 

экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов.   

Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих в учебно-

познавательной деятельности обучающихся, и включают:   

•  методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в 

виде виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные 

опыты и эксперименты; измерения и другое);   

•  базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, 

обобщение,  классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, 

мини-исследования  и другое);   

•  работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе гра-

фических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно 

на экране).  Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности 

обучающегося к самообразованию и саморазвитию.   

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности обучаю-

щегося к  информационному  взаимодействию  с  окружающим  миром:  средой  обитания,  

членами  многонационального поликультурного общества разного возраста, представите-

лями разных социальных групп, в том числе представленного (на экране) в виде виртуаль-

ного отображения реальной действительности, и даже с самим собой.   

Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя цифровую образо-

вательную  среду класса, образовательной организации.   

Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, 

обеспечивающих:   

•  смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую тек-

стовую деятельность с ними;   

•  успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами 

образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе 

в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия;   

•  успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание тек-

стов разного типа - описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение 

экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения (само-

стоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление);   

•  результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (выска-

зывание собственного мнения, учет суждений других собеседников, умение договари-

ваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодействия.   

Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, обеспечивающих 

становление  рефлексивных качеств обучающегося (на  уровне  начального  общего  обра-

зования их  формирование осуществляется на пропедевтическом уровне).   

Выделяютсяшестьгруппопераций:   

             принимать и удерживать учебную задачу;   

 планировать ее решение;   

 контролировать полученный результат деятельности;   

 контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу;   

 предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной 

задачи;   

         корректировать при необходимости процесс деятельности.   

Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие 

способность  обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) совмест-

ной деятельности, к  мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфлик-

тов, в том числе в условиях  использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия.   
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2.2.2 Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием 

учебных  предметов.   
В федеральных рабочих программах учебных предметов требования и планируемые 

результаты  совместной деятельности выделены в специальный раздел, что позволяет учи-

телю осознать, что  способность к результативной совместной деятельности строится на 

двух феноменах, участие  которых обеспечивает ее успешность:   

  знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, 

рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования тех-

нологий неконтактного информационного взаимодействия;   

  волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать 

вклад свой и других в результат общего труда и другие).   

Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие 

методические  позиции.   

Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения 

УУД  и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способствуют фор-

мированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому учебному предмету 

предусматривается включение заданий, выполнение которых требует применения опреде-

ленного познавательного, коммуникативного или регулятивного универсального действия. 

Соответствующий вклад в формирование УУД можно выделить в содержании каждого 

учебного предмета.   

Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты 

учебных предметов для формирования качества универсальности на данном предметном со-

держании.   

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагогический работник 

предлагает задания, требующие применения учебного действия или операций на разном 

предметном содержании.   

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования его незави-

симо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщенное 

видение учебного  действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное 

содержание. Например,  "наблюдать - значит...", "сравнение - это...", "контролировать - зна-

чит..." и другое.   

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость 

от конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась.   

Педагогический работник использует виды деятельности, которые в особой мере 

провоцируют  применение универсальных действий: поисковая, в том числе с использова-

нием электронных  образовательных и информационных ресурсов информационно-телеко-

муникационной сети  "Интернет", исследовательская, творческая деятельность, в том числе 

с использованием экранных  моделей изучаемых объектов или процессов, что позволяет от-

казаться от репродуктивного типа  организации обучения, при котором главным методом 

обучения является образец, предъявляемый  обучающимся в готовом виде. В этом случае 

задача обучающегося - запомнить образец и каждый  раз вспоминать его при решении учеб-

ной задачи. В таких условиях изучения учебных предметов   

универсальные действия, требующие мыслительных операций, актуальных коммуникатив-

ных   

умений, планирования и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так 

как ис-  пользование готового образца опирается только на восприятие и память.   

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность обучающегося 

к диалогу, об-  суждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. 

Поисковая и исследовательская  деятельность  может  осуществляться  с  использованием  

информационных  банков,  содержащих различные экранные (виртуальные) объекты (учеб-

ного или игрового, бытового назначения), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия.   
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Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов 

действительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных 

природных условиях.  Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуаль-

ного) представления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную 

действительность, которую невозможно  предоставить ученику в условиях образователь-

ной организации (объекты природы, художественные визуализации, технологические про-

цессы и другие).   

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых 

строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с пред-

ставленным на экране  виртуальным  собеседником,  дают  возможность  высказывать  ги-

потезы,  строить  рассуждения,  сравнивать доказательства, формулировать обобщения 

практически на любом предметном содержании.   

Если эта работа проводится учителем систематически и на уроках по всем учебным 

предметам, то  универсальность учебного действия формируется успешно и быстро.   

Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих  

операциональный состав  учебного действия. Цель таких заданий - создание алгоритма ре-

шения учебной задачи, выбор  соответствующего способа действия. На первых этапах ука-

занная работа организуется коллективно, выстраиваются пошаговые операции, постепенно 

обучающиеся учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать по-

следовательность этапов формирования алгоритма: построение последовательности шагов 

на конкретном предметном содержании; проговарвание их во внешней речи; постепенный 

переход на новый уровень - построение способа действий  

на любом предметном содержании и с подключением внутренней речи.   

При этом изменяется и процесс контроля:   

•  от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным 

аналитическим   

оценкам;   

•  выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и процесса дея-

тельности;   

•  развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также 

предвидеть возможные трудности и ошибки.   

При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок 

обучающегося  и с соответствующей методической поддержкой исправления самим обуча-

ющимся своих ошибок.  Описанная технология обучения в рамках совместно-распредели-

тельной деятельности развивает  способность обучающихся работать не только в типовых 

учебных ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях.   

Сравнение как УУД состоит из следующих операций: нахождение различий сравни-

ваемых  предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тождества, похожести; 

определение индивидуальности, специфических черт объекта. Для повышения мотивации 

обучения обучающемуся предлагается новый вид деятельности (возможный только в усло-

виях экранного представления объектов, явлений) - выбирать (из информационного банка) 

экранные (виртуальные) модели  изучаемых предметов (объектов, явлений) и видоизменять 

их таким образом, чтобы привести их к  сходству или похожести с другими.   

Классификация как УУД включает: анализ свойств объектов, которые подлежат клас-

сификации;  сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (не-

существенные)и  главные (существенные) свойства; выделение общих главных (существен-

ных) признаков всех  имеющихся объектов; разбиение объектов на группы (типы) по 

общему главному (существен-  ному) признаку. Обучающемуся предлагается (в условиях 

экранного представления моделей объектов) большее их количество в отличие от реальных 

условий, для анализа свойств объектов, которые подлежат классификации (типизации), для 

сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с це-

лью их дифференциации. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в 
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электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы.   

Обобщение как УУД включает следующие операции: сравнение предметов (объек-

тов, явлений,  понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных признаков и 

определение  наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков (свойств); иг-

норирование индивидуальных и (или) особенных свойств каждого предмета; сокращенная 

сжатая формулировка общего главного существенного признака всех анализируемых пред-

метов. Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моделей объек-

тов) большее их количество в отличие от  реальных условий, для сравнения предметов (объ-

ектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна фиксация деятельно-

сти обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы.   

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения оди-

наковых  способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучаю-

щихся четкое  представление об их универсальных свойствах, то есть возможность обоб-

щенной характеристики  сущности универсального действия.   

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими 

освоения  программы начального общего образования. Полученные результаты не подлежат 

балльной оценке, так как в соответствии с закономерностями контрольно-оценочной дея-

тельности балльной  оценкой (отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности. 

В задачу педагогического  работника входит проанализировать вместе с обучающимся его 

достижения, ошибки и встретившиеся трудности.

В  федеральных  рабочих  программах  учебных  предметов  содержание  мета-

предметных  достижений обучения представлено в разделе "Содержание обучения", кото-

рое строится по классам.  В каждом классе каждого учебного предмета представлен воз-

можный вариант содержания всех  групп УУД по каждому году обучения на уровне началь-

ного общего образования. В 1 и 2 классах  определен пропедевтический уровень овладения 

УУД, и только к концу второго года обучения  появляются признаки универсальности.   

В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание УУД представ-

лено также в  разделе "Планируемые результаты обучения". Познавательные УУД вклю-

чают перечень базовых  логических действий; базовых исследовательских действий; работу 

с информацией.   

Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, 

действия,  связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, 

обеспечивающие  монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование). 

Регулятивные УУД  включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и само-

оценки. Отдельный раздел  "Совместная  деятельность" интегрирует  коммуникативные и 

регулятивные действия,  необходимые для успешной совместной деятельности.   

2.3. Рабочая программа воспитания.   
sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/Rabochaya_programma_vospitaniya.pdf 

План воспитательной работы школы.    
sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/Kalendarnyy_plan_NOO.pdf 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1.  Учебный план начального общего образования   
UP_NOO_24_25_pravil_nyy.pdf  

3.2. Календарный учебный график 
kalendarnyy_grafik_NOO_24_25.pdf 

3.3. План внеурочной деятельности   
sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/Kalendarnyy_plan_NOO.pdf 

3.4.  Система условий реализации программы НОО   
Система условий реализации программы НОО, созданная в образовательной органи-

зации,  направлена на:   

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы началь-

ного  общего образования, в т.ч. адаптированной;   

https://sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/Rabochaya_programma_vospitaniya.pdf
https://cloud.mail.ru/public/KQdc/kDTJW9q4j
https://sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/Kalendarnyy_plan_NOO.pdf
https://cloud.mail.ru/public/57KP/ZvaUzpsEf
https://sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/UP_NOO_24_25_pravil_nyy.pdf
https://sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/kalendarnyy_grafik_NOO_24_25.pdf
https://sh21-pojlovo-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/Kalendarnyy_plan_NOO.pdf
https://cloud.mail.ru/public/1EXZ/S89azsTx2
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- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребно-

стей и  интересов,  самореализацию  обучающихся,  в  т.ч.  одарённых,  через  организацию  

урочной  и  внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полез-

ную деятельность,  профессиональные пробы, практическую подготовку, использование 

возможностей организаций  дополнительного образования и социальных партнёров;   

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные  

задачи  и  жизненные  проблемные  ситуации  на  основе  сформированных  предметных,  

мета-  предметных  и  универсальных  способов  деятельности),  включающей  овладение  

ключевыми  навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 

ориентацию в мире  профессий;   

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ  

их гражданственности, российской гражданской идентичности;   

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации  ин-

дивидуальных учебных   планов,   обеспечения   эффективной самостоятельной   работы  

обучающихся при поддержке педагогических работников;   

- участие  обучающихся, родителей  (законных  представителей)  несо-

вершеннолетних  обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии 

программы начального  общего образования и условий её реализации, учитывающих осо-

бенности развития и возможности  обучающихся;   

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 

школы),  формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализа-

ции социальных  проектов и программ при поддержке педагогических работников;   

- формирование  у  обучающихся  первичного  опыта  самостоятельной  образова-

тельной,  общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровитель-

ной и творческой  деятельности;   

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и  

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;   

- использование в образовательной деятельности современных образовательных тех-

нологий,  направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества;   

- обновление содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий  её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, за-

просов обучающихся,  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся с учётом национальных и  культурных особенностей субъекта Российской Федера-

ции;   

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педаго-

гических  и  руководящих  работников  организации,  повышения  их  профессиональной,  

коммуникативной,  информационной и правовой компетентности;   

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных меха-

низмов  финансирования реализации программ начального общего образования.   

При  реализации  настоящей  образовательной  программы  НОО  в рам-

ках  сетевого  взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные 

на обеспечение качества  условий реализации образовательной деятельности.   

 

  

3.4.1.Кадровые условия реализации основной образовательной  программы 

начального общего образования   

Требования к обеспеченности кадровыми условиями включает в себя:   

−  укомплектованность  образовательной  организации  педагогиче-

скими,  руководящими и иными работниками;   
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−  уровень квалификации педагогических  и иных работников образователь-

ной  организации,  участвующими  в  реализации  основной  образовательной  программы  

и  создании условий для ее разработки и реализации;   

−  непрерывность профессионального развития педагогических  работников  

образовательной   организации,   реализующей   образовательную   программу   основно-

го  общего образования.   

Для  обеспечения  реализации  программы  основного  общего  образования  МКОУ  

Пойловская СОШ № 21  полностью укомплектована  кадрами,  имеющими  необходимую 

квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей образовательной  дея-

тельности. 

Образовательный ценз педагогических кадров школы 

№ 

 п\п 

Образование Количество, % 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

1  Высшее педагогическое 17/85% 18/86% 18/82% 

2  Высшее 18/90% 19/90% 1/5% 

3  Среднее педагогическое 2/20% 2/10% 3/14% 

4 Нет специального образо-

вания 

1/5% 1/5% - 

 

 

Возрастная структура педагогических кадров школы 
 

№ п/п Возраст 2021 - 2022 2022 - 2023 2023-2024 

1 Педагоги до 30 лет 2/10% 2/10% 2/9% 

2 Педагоги от 31 года до 50 лет 11/55% 11/52%       10/45,5% 

3 Педагоги старше 50 лет 7/35% 8/38% 10/45,5% 

 

 

 

Структура педагогических кадров школы по педагогическому стажу 

 

№ п/п Стаж 2021-2022  2022-2023 2023-2024 

1   До 5 лет 1/5% 2/10% 3/14% 
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2   От 6 до 10 лет 2/10% 1/5% - 

3  11 лет до 20лет 6/30% 4/19% 6/27% 

4   Более 20 лет 11/55% 14/66% 13/59% 

 

Аттестация педагогов   

Уровень   квалификации   педагогических   и   иных   работников   образовательной  

организации, участвующих в реализации  основной  образовательной  программы и  

создании  условий  для  ее  разработки  и  реализации  характеризуется  также  результатами  

аттестации  —  квалификационными  категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об  

образовании  в  Российской  Федерации»  (ст.  49)  проводится  в  целях  подтверждения  их  

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной  деятельно-

сти,  с  учетом  желания  педагогических  работников  в  целях  установления  квалифика-

ционной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях  подтвер-

ждения их соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного  раза  в  

пять  лет  на  основе  оценки  их  профессиональной  деятельности  аттестационными  ко-

миссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией.  

  

 

№ п\п Квалификация 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Количество/процент 

1  Высшая категория 3/15% 3/14% 3/14% 

2  Первая категория 12/60% 13/62% 11/50% 

3 Соответствие зани-

маемой должности 

2/10% 2/10% 2/9% 

4  Без категории 3/15% 3/14% 6/27% 

 

 
 

13%

57%

9%

21%
15%

60%

10%
15%14%

62%

10%
14%

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

Высшая категория Первая категория Соответствие Без категории

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕДАГОГОВ ПО КАТЕГОРИЯМ

2020-2021 2021-2022 2022-2023



23 

 

 
Квалификационные характеристики 

Должность: учитель.   
Должностные обязанности: осуществляет обучение и воспитание обучающихся, спо-

собствует формированию  общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и   

освоения образовательных программ.  Требования к уровню квалификации: высшее профес-

сиональное образование или среднее профессиональное  образование по направлению под-

готовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей  преподаваемому 

предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное  

образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональ-

ное образование по  направлению деятельности в образовательном учреждении без предъ-

явления требований к стажу работы.   

Должность: педагог-организатор.   
Должностные обязанности: содействует развитию личности, талантов и способно-

стей, формированию общей  культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их 

воспитании. Проводит воспитательные и иные  мероприятия. Организует работу детских 

клубов, кружков, секций и других объединений, разнообразную  деятельность обучаю-

щихся и взрослых.   

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное  образование по направлению подготовки «Образование и пе-

дагогика» либо в области, соответствующей  профилю работы, без предъявления требова-

ний к стажу работы.   

Должность: социальный педагог.   
Должностные обязанности: осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, об-

разованию, развитию и  социальной защите личности в учреждениях, организациях и по 

месту жительства обучающихся.   

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное  образование по направлениям подготовки «Образование и пе-

дагогика», «Социальная педагогика» без  предъявления требований к стажу работы.   

Должность: учитель-дефектолог, учитель-логопед.   
Должностные обязанности: осуществляет работу, направленную на максимальную 

коррекцию недостатков в  развитии обучающихся.   

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование в 

области дефектологии без  предъявления требований к стажу работы.   

Должность: педагог-психолог.   
Должностные обязанности: осуществляет профессиональную деятельность, 

направленную на сохранение  психического, соматического и социального благополучия 

обучающихся.   

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или 
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среднее профессиональное  образование по направлению подготовки «Педагогика и психо-

логия» без предъявления требований к стажу  работы  либо  высшее  профессиональное  

образование  или  среднее  профессиональное  образование  и  дополнительное профес-

сиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без  

предъявления требований к стажу работы.   

Должность: педагог дополнительного образования.   

Должностные  обязанности:  осуществляет  дополнительное  образование  обучаю-

щихся  в  соответствии  с  образовательной программой, развивает их разнообразную твор-

ческую деятельность.   

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное  образование в области, соответствующей профилю кружка, 

секции, студии, клубного и иного детского  объединения, без предъявления требований 

к стажу работы либо высшее профессиональное образование или  среднее профессиональ-

ное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению  «Об-

разование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.  

Должность: учитель музыки   
Должностные  обязанности:  осуществляет  развитие  музыкальных  способностей  и  

эмоциональной  сферы  обучающихся. Формирует их эстетический вкус, используя разные 

виды и формы организации музыкальной  деятельности.   

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное  образование по направлению подготовки «Образование и педа-

гогика», профессиональное владение техникой  исполнения на музыкальном инструменте 

без предъявления требований к стажу работы.   

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических ра-

ботников   
Формами повышения квалификации могут быть: стажировки, участие в конферен-

циях, обучающих  семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации ос-

новной образовательной программы,  дистанционное  образование,  участие  в  различных  

педагогических  проектах,  создание  и  публикация  методических материалов. 

Система  непрерывного  профессионального  развития  и  повышения  квалификации  

педагогических  и  руководящих  работников  МКОУ  Пойловская   СОШ  №  21.  Основным  

условием  формирования и наращивания необходимого и достаточного  кадрового  по-

тенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми  об-

разовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного  педагогиче-

ского образования происходящим изменениям в системе образования в целом.   

Непрерывность профессионального развития работников МКОУ Пойловская СОШ  

№ 21 обеспечивается  освоением  ими  дополнительных  профессиональных  программ  по  

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. Используются  сле-

дующие формы повышения квалификации:   

−  послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе в  магистра-

туре и на курсах повышения квалификации;   

−  стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по  

отдельным направлениям реализации основной образовательной программы;   

−  дистанционное образование;   

−  участие в различных педагогических проектах,  создание  и  публикация  

методических материалов и др.   
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Ожидаемый  результат  повышения  квалификации  —  профессиональная  готов-

ность  работников МКОУ Пойловская СОШ  № 21 к реализации ФГОС НОО:   

—  обеспечение  оптимального вхождения  работников  образования  в систему  

ценностей современного образования;   

—освоение  системы  требований  к  структуре  основной  образовательной  программы,  

результатам  ее  освоения  и  условиям  реализации,  а  также  системы  оценки  итогов  

образовательной деятельности обучающихся;   

—  овладение  учебно-методическими  и  информационно-методическими  ресурсами,  

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.
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Распределение курсовой подготовки по категориям 

Учеб-

ный 

год 

 

 

Предметные  Технологи-

ческие  

ОВЗ Управ-

ленческие 

Переподго-

товка  

Безопас-

ность/пер-

вая мед по-

мощь 

Узкие спе-

циалисты/ 

психология 

Классное  

руководство 

Кол-

во 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% К

ол

-

во 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% Кол-

во 

% 

2021-

2022 

9 45% 1 5% 0 0 1 5% 1 10% 1 5%     

2022-

2023 

10 48% 3 14% 0 0 1 5% 0 0 0 0     

2023-

2024 

7 32% 13 59% 2 9% 1 5% 2 9% 0 0 2 9% 3 14% 

 

 

 

 

 
Для  достижения  результатов  основной  образовательной  программы  в  ходе  ее  

реализации производится оценка качества и результативности деятельности  педагогиче-

ских  работников  с  целью  коррекции  их  деятельности,  а  также  определения стимули-

рующей части фонда оплаты труда.   

В  школе  есть  система  методической  работы,  обеспечивающей  сопровождение  

деятельности   педагогов   на   всех   этапах   реализации   требований   ФГОС   НОО.   Для  

организации  методической  работы  используется  схема:  мероприятие,  ответственные,  

форма подведения итогов, анализ и использование результатов на  уроках и во внеурочной  

работе. Методическая работа более детально планируется на учебный год и утверждается  

педагогическим советом образовательной организации.   

Мероприятия проводятся в следующих формах:   

− семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО;   

− тренинги  для  педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессио-

нальной позиции с целями и задачами ФГОС НОО;   

− заседания методических объединений  учителей по проблемам обновления  ФГОС НОО;   
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−  конференции  участников  образовательных  отношений  и  социальных  партнеров  

образовательной организации по итогам разработки  основной образовательной  про-

граммы, ее отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС НОО;   

−  участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной  

программы образовательной организации;   

−  участие  педагогов  в  разработке  и  апробации  оценки  эффективности  работы  в  

условиях внедрения ФГОС НОО и новой системы оплаты труда;   

−  участие  педагогов  в  проведении  мастер-классов,  круглых  столов,  стажерских  

площадок,  «открытых»  уроков,  внеурочных  занятий  и  мероприятий  по  отдельным  

направлениям введения и реализации ФГОС НОО.   

Подведение  итогов  и  обсуждение  результатов  мероприятий  при  этом  могут  

осуществляться в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и  

методического советов, решения  педагогического совета, презентации, приказы,  ин-

струкции, рекомендации, резолюции и т. д.   

Сведения   о   персональном   составе   педагогических   работников,   реализующих  

основную  образовательную  программу  основного  общего  образования  размещены  на  

официальном сайте учреждения.   

3.4.2. Психолого-педагогические условия реализации основной 

образовательной  программы начального общего образования   
 

Психолого-педагогические  условия,  созданные  в  МКОУ  Пойловская СОШ  №21,  

обеспечивают  исполнение  требований  федеральных  государственных  образовательных  

стандартов  начального общего образования к психолого-педагогическим условиям  ре-

ализации  основной  образовательной  программы  начального   общего  образования,  в  

частности:   

− обеспечивают  преемственность  содержания  и  форм  организации  образователь-

ной  деятельности   при   реализации   образовательных   программ   дошкольного,   началь-

ного  образования, основного общего и среднего общего образования;   

− способствуют   социально-психологической   адаптации   обучающихся   к   усло-

виям  школы  с  учетом  специфики  их  возрастного  психофизиологического  развития,  

включая  особенности адаптации к социальной среде;   

− формирование  и  развитие  психолого-педагогической  компетентности  работни-

ков  Учреждения и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся;   

− профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрес-

сии  и повышенной тревожности.   

В школе психолого-педагогическое сопровождение реализации программы  началь-

ного общего  образования  осуществляется  квалифицированными  специалистами:  педаго-

гом-психологом (1) и социальным педагогом (1).   
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Основные формы психолого-педагогического сопровождения:   

−  диагностика,  направленная на определение особенностей статуса  обучаю-

щегося,  которая  может  проводиться  на  этапе  перехода  ученика  на  следующий  уровень 

образования и в конце каждого учебного года;   

−  консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем 

и  психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной  

организации;   

−  профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекцион-

ная  работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.   

В процессе реализации ООП НОО Учреждением обеспечивается психолого-  педа-

гогическое  сопровождение  участников  образовательных  отношений  посредством  си-

стемной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:   

—  формирование и развитие психолого-педагогической компетентности;   

—  сохранение и укрепление психологического благополучия и психического 

здоровья  обучающихся;   

—  поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;   

—  формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;   

—  дифференциация  и индивидуализация обучения и воспитания с учетом  

особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;   

—  мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, под-

держка и   

сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ;   

—  создание условий для последующего профессионального самоопределения;   

—  формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде  

сверстников;   

—  поддержка детских объединений, ученического самоуправления;   

—  формирование психологической культуры поведения в информационной 

среде;   

—  развитие психологической культуры в области использования ИКТ;   

В  процессе  реализации  основной  образовательной  программы   осуществляется  

индивидуальное  психолого-педагогическое  сопровождение  всех  участников  

образовательных отношений, в том числе:   

−  обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного 

общего  образования, развитии и социальной адаптации (указать при наличии);   

−  обучающихся, проявляющих индивидуальные способности;   

−  обучающихся с ОВЗ;   
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−  педагогических,  учебно-вспомогательных  и  иных  работников  образова-

тельной  организации,  обеспечивающих  реализацию  программы  основного  общего  об-

разования  (указать при наличии);   

−  родителей (законных представителей) несовершеннолетних.   

Психолого-педагогическая  поддержка  участников  образовательных  отно-

шений  реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, 

групп,  а также на индивидуальном уровне.   

3.4.3.  Финансово-экономические условия реализации образовательной про-

граммы начального общего образования 

Финансовые условия реализации программы основного общего образования, в том  

числе адаптированной, обеспечивают:   

-  соблюдение в полном объеме  государственных  гарантий  по  полу-

чению гражданами общедоступного и бесплатного основного общего образования;   

-  возможность реализации всех требований и условий, предусмотренных ФГОС;   

-  покрытие затрат  на  реализацию  всех  частей  программы  основного общего  

образования.   

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего  

образования  опирается  на  исполнение  расходных  обязательств, обеспечиваю-

щих  государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основ-

ного  общего образования.  Объем действующих расходных обязательств  отражается в 

Муниципальном задании образовательной организации.   

Муниципальное  задание  устанавливает  показатели,  характеризующие  качество  и  

(или) объем (содержание) муниципальной услуги (работы), а также порядок ее оказания  

(выполнения).   

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего  

образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств  

на основе Муниципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг.   

Обеспечение  государственных гарантий  реализации  прав  на получение  обще-

доступного  и бесплатного основного  общего образования в Учреждении  осуществля-

ется  в соответствии с нормативами,  определяемыми органами  государственной вла-

сти субъектов Российской Федерации.   

Норматив  затрат  на  реализацию  образовательной  программы  основного  общего  

образования  –  гарантированный  минимально  допустимый  объем  финансовых  средств  

в  год  в  расчете  на  одного  обучающегося,  необходимый  для  реализации  образователь-

ной  программы основного общего образования, включая:   

– расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу  

основного общего образования;   

–  расходы  на  приобретение  учебников  и  учебных  пособий,  средств  обучения,  

наглядных пособий;   

–  прочие  расходы  (за  исключением  расходов  на  содержание  зданий  и  оплату  

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).   
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Нормативные  затраты  на  оказание  муниципальной  услуги  в  сфере  образования  

определяются  по каждому  виду  и  направленности  образовательных  программ,  с  учетом  

форм обучения, типа образовательной  организации,  сетевой формы реализации  образо-

вательных программ, образовательных  технологий,  специальных  условий  получения   

образования   обучающимися  с  ограниченными   возможностями   здоровья,  обеспечения 

дополнительного профессионального  образования  педагогическим  работникам,  

обеспечения  безопасных  условий  обучения  и  воспитания,  охраны  здоровья  обучаю-

щихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей  органи-

зации  и  осуществления  образовательной  деятельности  (для  различных  категорий  обу-

чающихся), за исключением образовательной деятельности,  осуществляемой  в  со-

ответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если  иное 

не установлено законодательством.   

Органы  местного  самоуправления  вправе  осуществлять  за  счет  средств  местных  

бюджетов   финансовое   обеспечение   предоставления   основного   общего   образования  

муниципальными  общеобразовательными  организациями  в  части  расходов  на  оплату  

труда работников,  реализующих образовательную  программу  начального общего  

образования, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения,  

игр,  игрушек  сверх  норматива  финансового  обеспечения,  определенного  субъектом  

Российской Федерации.   

Реализация  подхода нормативного финансирования  в расчете на  одного  обу-

чающегося осуществляется на трех следующих уровнях:   

- межбюджетные  отношения  (бюджет  субъекта  Российской  Федерации  –  местный  

бюджет);   

Порядок определения и доведения до общеобразовательных  организаций  бюд-

жетных  ассигнований,  рассчитанных  с  использованием  нормативов  бюджетного  фи-

нансирования  в  расчете  на  одного  обучающегося,  должен  обеспечить  нормативно -  

правовое регулирование на региональном уровне следующих положений:   

- сохранение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину  

норматива затрат на реализацию образовательной  программы  основного  об-

щего  образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспе-

чение  материальных затрат,  непосредственно связанных с учебной  деятельно-

стью  общеобразовательных организаций);   

-  возможность  использования  нормативов  не  только  на  уровне  межбюджетных  

отношений (бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет), но и на уровне 

внутрибюджетных отношений (местный бюджет – общеобразовательная организация) Для  

обеспечения  требований  Стандарта  на  основе  проведенного  анализа  материально-тех-

нических  условий реализации ООП НОО Учреждение:   

–  проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований  Стан-

дарта по каждой позиции;   

–  устанавливает  предмет  закупок,  количество  и  стоимость  пополняемого  

оборудования,  а  также  работ  для  обеспечения  требований  к  условиям  реализации  ООП  

НОО;   

–  определяет  величину   затрат  на  обеспечение  требований  к 

 условиям  реализации ООП НОО;   
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–  определяет  распределение  по  годам  освоения  средств  на  обеспечение  требований 

к условиям реализации ООП НОО в соответствии с ФГОС;   

–  определяет  объемы  финансирования,  обеспечивающие  реали-

зацию  внеурочной   деятельности   обучающихся,   включенной   в   основную   образова-

тельную  программу образовательного учреждения;   

– разрабатывает финансовый механизм  интеграции  между общеобразователь-

ным учреждением   и  учреждениями   дополнительного  образования  детей,  атакже 

другими социальными  партнерами,  организующими  внеурочную  деятельность   

обучающихся,   и   отражает   его   в   своих   локальных   актах.    

При   этом  учитывается, что взаимодействие может осуществляться:   

–  на  основе  договоров  на  проведение  занятий  в  рамках  кружков,  секций,  

клубов  и  др.  по  различным  направлениям  внеурочной  деятельности  на  базе  школы  

(учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);   

–  за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые  

обеспечивают  реализацию  для  обучающихся в общеобразовательном учрежде-

нии  широкого спектра программ внеурочной деятельности.   

Учреждение  самостоятельно принимает решение в части  направления  и  рас-

ходования  средств  муниципального  задания.  Нормативные  затраты  на  оказание  муни-

ципальных   услуг   включают   в   себя   затраты   на   оплату   труда   педагогических  

работников  с  учетом  обеспечения  уровня  средней  заработной  платы  педагогических  

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу,  

определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-  

правовыми  актами  Правительства  Российской  Федерации,  органов государственной  вла-

сти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления.  

Расходы на  оплату  труда  педагогических работников муниципальных  обще-

образовательных  организаций,   включаемые   органами   государственной   власти   субъ-

ектов   Российской  Федерации   в   нормативы   финансового   обеспечения,   не   могут   

быть   ниже   уровня,  соответствующего  средней  заработной  плате  в  соответствующем  

субъекте  Российской  Федерации, на территории которого расположены общеобразова-

тельные организации.   

В   связи  с  требованиями  ФГОС  НОО  при  расчете  регионального  норматива  

учитываются  затраты  рабочего  времени  педагогических  работников  образовательных  

организаций на урочную и внеурочную деятельность.   

Формирование фонда оплаты труда Учреждении осуществляется в пределах объема  

средств  образовательной  организации  на  текущий  финансовый  год,  установленного  в  

соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными  органами  

государственной  власти  субъекта  Российской  Федерации,  количеством  обучающихся,  

соответствующими  поправочными  коэффициентами  (при  их  наличии)  и  локальным  

нормативным  актом  образовательной  организации,  устанавливающим  «Положение  об  

оплате труда работников образовательной организации».   

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются  

локальными  нормативными  актами  Учреждения.  В  локальных  нормативных  актах  о  

стимулирующих   выплатах   определены   критерии   и   показатели   результативности  и  

качества  деятельности  и  результатов,  разработанные  в  соответствии  с  требованиями  
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ФГОС к результатам освоения  образовательной  программы  начального  об-

щего  образования.   

В них  включаются:  динамика учебных  достижений  обучающихся,  активность 

их участия во внеурочной  деятельности; использование учителями  современных  педаго-

гических  технологий,  в  том  числе  здоровьесберегающих;  участие  в  методической  ра-

боте,  распространение  передового  педагогического  опыта;  повышение  уровня профес-

сионального мастерства и др.   

Учреждения самостоятельно определяет:   

–  соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;   

–  соотношение  фонда  оплаты  труда  руководящего,  педагогического,  инженер-

но-  технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-  вспомо-

гательного и иного персонала;   

–  соотношение  общей  и  специальной  частей  внутри  базовой  части  фонда  оплаты  

труда;   

–  порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии  

с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.   

В  распределении  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  учитывается  мне-

ние  коллегиальных органов управления Учреждения, выборного  органа первичной  

профсоюзной организации.   

При  реализации  основной  образовательной  программы  с  привлечением  ресурсов  

иных организаций на условиях сетевого взаимодействия действует механизм финансового  

обеспечения  образовательной  организацией и организациями дополнительного обра-

зования детей, а также другими социальными партнерами, организующими  внеурочную 

деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных  актах.   

Взаимодействие осуществляется:   

– на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных  

программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным  

направлениям  внеурочной  деятельности на базе образовательной  организации  

(организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);   

–  за  счет  выделения  ставок  педагогов  дополнительного  образования,  которые  

обеспечивают  реализацию  для  обучающихся  образовательной  организации  широкого  

спектра программ внеурочной деятельности.   

Календарный учебный график реализации образовательной программы, примерные  

условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат  

оказания государственных услуг по  реализации  образовательной программы осу-

ществляются в  соответствии   с   Федеральным   законом   №   273-ФЗ   «Об   образовании   

в   Российской  Феде-рации» (ст. 2, п. 10).   

Примерный  расчет нормативных затрат оказания государственных  услуг  по реа-

лизации  образовательной  программы  основного  общего  образования  соответствует  нор-

мативным затратам, определенным Приказом Министерства просвещения Российской  Фе-

дерации  от  20  ноября  2018  г.  №  235  «Об  утверждении  общих  требований к  опреде-

лению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в  сфере  
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дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего,  среднего  про-

фессионального образования, дополнительного образования  детей  и  взрослых,  до-

полнительного  профессионального  образования  для  лиц,  имеющих  или  получающих  

среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при  

расчете  объема  субсидии  на  финансовое  обеспечение  выполнения  государственного  

(муниципального) задания на оказание государственных  (муниципальных) услуг  

(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован  

Министерством юстиции Российской Федерации 11 декабря 2018 г., регистрационный №  

52960).   

Примерный  расчет нормативных затрат оказания государственных  услуг  по  ре-

ализации   образовательной   программы   основного   общего   образования   определяет  

нормативные  затраты  субъекта  Российской  Федерации  (муниципального  образования),  

связанные  с оказанием государственными  (муниципальными)  организациями,  осу-

ществляющими образовательную деятельность, государственных услуг по реализации  об-

разовательных  программ  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «Об  образовании  в  

Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).   

Финансовое  обеспечение  оказания государственных  услуг  осуществляется в  

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных  организации  на  очередной 

финансовый год.   

3.4.4. Информационно-технические условия реализации образовательной про-

граммы начального общего образования   

Информационно-образовательная среда   

Информационно-образовательная  среда  МКОУ  Пойловская  СОШ  №  21  включает  ком-

плекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые  образователь-

ные  ресурсы,  совокупность  технологических  средств  ИКТ:  компьютеры,  иное 

ИКТ- оборудование,  коммуникационные  каналы, систему  современных  педагогиче-

ских технологий,  обеспечивающих  обучение  в  современной  информационно- образова-

тельной среде.   

Информационно-образовательная среда МКОУ Пойловская СОШ № 21 обеспечи-

вает:   

-  возможность  использования  участниками  образовательного  процесса  ресурсов  и  сер-

висов цифровой образовательной среды;   

-  безопасный  доступ  к  верифицированным  образовательным  ресурсам  цифровой  

образовательной среды;   

- информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;   

- информационное  сопровождение  проектирования  обучающимися планов про-

должения образования и будущего профессионального самоопределения;   

- планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;   

- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;   

- мониторинг здоровья обучающихся;   

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и   

представления информации;   

-  дистанционное  взаимодействие  всех  участников  образовательных  отношений   
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(обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся,  педагогических работников, органов управления в сфере образования, обществен-

ности), в  том  числе  в  рамках  дистанционного  образования  с  соблюдением  

законодательства  Российской Федерации.   

Информационно-образовательная  среда  (ИОС)  является  открытой  педагогиче-

ской  системой, сформированной на основе разнообразных информационных образова-

тельных  ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных  средств и  пе-

дагогических технологий, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников  

образовательного процесса, обеспечивающих достижение целей основного общего  обра-

зования, его высокое качество, личностное развитие обучающихся.   

Основными компонентами ИОС МКОУ Пойловская СОШ № 21 являются:   

– учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном   

языке  Российской  Федерации  (языке  реализации  основной  образовательной  программы  

основного  общего  образования),  из  расчета  не  менее  одного  учебника  по  учебному  

предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося;   

– фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная  литература, 

справочно-библиографические и периодические издания);   

– учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-   

звуковые средства, мультимедийные средства);   

– информационно-образовательные ресурсы Интернета;   

– информационно-телекоммуникационная инфраструктура;   

–  технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-образова-

тельной среды;   

– программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-об-

разовательной среды;   

– служба технической поддержки функционирования информационно- образовательной 

среды.   

ИОС МКОУ Пойловская СОШ № 21  предоставляет для участников образователь-

ного  процесса  возможность:   

– достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП НОО, в том   

числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);   

–  развития  личности,  удовлетворения  познавательных  интересов,  самореализации  обу-

чающихся, в том числе одаренных и талантливых детей, через организацию учебной и  

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную  дея-

тельность,  профессиональной  пробы,  практическую  подготовку,  систему  кружков,  

клубов,  секций,  студий  с  использованием  возможностей  организаций  дополнительного  

образования,  культуры  и  спорта,  профессиональных  образовательных  организаций  

и  социальных партнеров в профессионально-производственном окружении;   

– формирования  функциональной грамотности обучающихся, включающей  овладе-
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ние  ключевыми  компетенциями,  составляющими  основу  дальнейшего  успешного  обра-

зования и ориентации в мире профессий;   

– формирования социокультурных и духовно-нравственных  ценностей  обучающихся,  

основ  их  гражданственности,  российской  гражданской  идентичности  и  социально-

профессиональных ориентаций;   

– индивидуализации процесса образования посредством проектирования и  реализации  

индивидуальных  образовательных  планов  обучающихся,  обеспечения  их  эффек-

тивной самостоятельной работы при поддержке педагогических работников;   

– включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного  

пункта,   формирования   у   них   лидерских   качеств,   опыта   социальной   деятельности,  

реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров;   

–   формирования у обучающихся  опыта самостоятельной  образовательной  и  об-

щественной деятельности;   

– формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и  

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;   

–  использования  в  образовательной  деятельности  современных  образовательных  

технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся;   

–  обновления  содержания  программы  начального общего  образования,  методик  и  

технологий  ее  реализации  в  соответствии  с  динамикой  развития  системы  образования,  

запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей  

развития субъекта Российской Федерации;   

–  эффективного   использования   профессионального   и   творческого   потенциала  

педагогических и руководящих работников организации, повышения их  профессиональ-

ной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;   

–  эффективного  управления  организацией  с  использованием  ИКТ,  современных  

механизмов финансирования.   

В МКОУ Пойловская СОШ №21 создано единое информационное пространство 

на основе  организации  электронного документооборота. Организовано взаимодей-

ствие всех  участников образовательных отношений через электронный журнал/дневник  

КИАСУО по  внутренней и внешней сети, форум, электронную почту, доску объявлений 

и др.   

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участни-

ков  образовательных  отношений  к  любой  информации,  связанной  с  реализацией  ос-

новной  образовательной программы, достижением планируемых результатов, организа-

цией  образовательной  деятельности,  обеспечивается  функционирование  школьного  

сервера,  школьного сайта, локальной сети и внешней сети.   

Электронная информационно-образовательная среда школы обеспечивает:   

– доступ  к учебным  планам,  рабочим  программам,  электронным  учебным  изданиям  

и  электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах посред-

ством школьного  сайта;   
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– формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его ра-

бот и оценок за эти работы;   

– фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов  про-

межуточной аттестации   и  результатов освоения программы начального общего  обра-

зования;   

– проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация  ко-

торых предусмотрена  с применением  электронного обучения, дистанционных  образо-

вательных технологий;   

–  взаимодействие  между  участниками  образовательного  процесса,  в  том  числе  

синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета.   

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся  осуще-

ствить:   

– поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети   

— Интернете в соответствии с учебной задачей;   

–  обработку   информации   для   выступления   с   аудио-,   видео-   и   графическим  

сопровождением;   

– размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой  деятельности 

в сети образовательной организации и Интернете;   

– выпуск школьных печатных изданий;   

–  участие  в  массовых  мероприятиях  (конференциях,  собраниях,  представлениях,   

праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением.   

В  случае  реализации  программы  начального   общего  образования,  в  том  

числе  адаптированной с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных  технологий,  каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обуче-

ния обеспечен  индивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронной ин-

формационно-  образовательной  среде  организации  из  любой  точки,  в  которой  

имеется  доступ  к  информационно-телекоммуникационной Сети на территории орга-

низации.   

Функционирование электронной  информационно-образовательной  среды  тре-

бует соответствующих средств ИКТ и квалификации работников, ее использующих и  

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды  соответствует законодательству Российской Федерации.   

Храктеристика информационно-образовательной среды  

Технические средства: мультимедийный проектор и экран; принтер монохромный; 

принтер цветной;  фотопринтер;  цифровой  фотоаппарат;  цифровая  видеокамера;  графи-

ческий  планшет;  сканер;  микрофон;  музыкальная клавиатура;  оборудование компь-

ютерной  сети;  конструктор,  позволяющий создавать  компьютерно  управляемые  

движущиеся  модели  с  обратной  связью;  цифровые  датчики  с  интерфейсом;  устройство 

глобального позиционирования; цифровой микроскоп; доска со средствами, обеспечива-

ющими  обратную связь.   

Программные инструменты: операционные системы и служебные инструменты; 

орфографический  корректор для текстов на русском и иностранном языках; клавиатурный 
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тренажер для русского и иностранного  языков; текстовый редактор для работы с русскими 

и иноязычными текстами; инструмент планирования  деятельности;  графический  редак-

тор  для  обработки  растровых  изображений;  графический  редактор  для  обработки век-

торных изображений; музыкальный редактор; редактор подготовки презентаций; редак-

тор  видео; редактор звука; ГИС; редактор представления временнóй информации (линия 

времени); редактор  генеалогических деревьев; цифровой биологический определитель; 

виртуальные лаборатории по учебным  предметам;  среды  для  дистанционного 

 онлайн  и  офлайн  сетевого  взаимодействия;  среда  для  

интернет-публикаций;  редактор  интернет-сайтов;  редактор  для  совместного  удаленного  

редактирования  сообщений.   

Обеспечение  технической,  методической  и  организационной  поддержки:  раз-

работка  планов,  дорожных карт; заключение договоров; подготовка распорядительных 

документов учредителя; подготовка  локальных актов образовательной организации; под-

готовка программ формирования ИКТ-компетентности  работников ОУ (индивидуальных 

программ для каждого работника).   

Отображение образовательной деятельности в информационной среде: разме-

щаются домашние  задания (текстовая формулировка, видеофильм для анализа, географи-

ческая карта); результаты выполнения  аттестационных работ обучающихся; творческие 

работы учителей и обучающихся; осуществляется связь  учителей, администрации, роди-

телей, органов управления; осуществляется методическая поддержкаучителей  (интер-

нет-школа, интернет-ИПК, мультимедиаколлекция).   

Компоненты  на  бумажных  носителях:  учебники  (органай-

зеры);  рабочие  тетради  (тетради-тренажеры).   

Компоненты на CD и DVD: электронные приложения к учебникам; электронные 

наглядные пособия;  электронные тренажеры; электронные практикумы.   

Образовательной  организацией  определяются  необходимые 

 меры  и  сроки  по  приведению  информационно-методических условий ре-

ализации основной образовательной программы начального общего  образования в соответ-

ствие с требованиями ФГОС НОО.   

Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  реализации  основной  

образовательной  программы начального общего образования направлено на обеспечение 

широкого, постоянного и устойчивого  доступа для всех участников образовательной дея-

тельности к любой информации, связанной с реализацией  основной  образовательной 

 программы,  планируемыми  результатами,  организацией  обра-

зовательной  деятельности и условиями его осуществления.   

Требования  к  учебно-методическому  обеспечению  образовательной 

 деятельности  включают:  параметры комплектности оснащения образовательной 

деятельности с учетом достижения целей и   

планируемых результатов освоения основной образовательной программы началь-

ного общего образования;  параметры  качества  обеспечения  образовательной  деятельно-

сти  с  учетом  достижения  целей  и  планируемых результатов освоения основной образо-

вательной программы начального общего образования.   

Образовательная  организация  должна  быть  обеспечена  учебниками и 

(или)  учебниками  с электронными приложениями, являющимися их составной частью, 

учебно-методической литературой и  материалами  по  всем  учебным  предметам  основ-

ной  образовательной  программы  начального  общего  образования на определенных 

учредителем образовательной организации языках обучения и воспитания.   

Образовательная  организация  должна  также  иметь  доступ  к 

 печатным  и  электронным  образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе 

к электронным образовательным ресурсам, размещенным в  федеральных и региональных 

базах данных ЭОР. Библиотека образовательной организации должна быть  укомплекто-

вана печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным предметам учебного 
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плана,  а  также  иметь  фонд  дополнительной  художественной  и  научно-популярной  

литературы,  справочно-  библиографические  и  периодические  издания,  сопровождаю-

щие  реализацию  основной  образовательной  программы начального общего образования.   
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№ 

п/п 

Компоненты  

информационно- образовательной  среды   

Наличие  

компонентов  ИОС   

Сроки 

создания условий  

в соответствии с  

требованиями 

ФГОС (в  случае 

полного или 

частично 

отсутствия)  

обеспеченности)   
1. Учебники в печатной и (или) электронной форме 

по  каждому предмету, курсу, модулю обязатель-

ной части  учебного плана ООП ООО в расчете 

не менее одного  экземпляра учебника по пред-

мету обязательной части  учебного плана на од-

ного обучающегося   

В наличии 

 

2. Учебники в печатной и (или) электронной форме 

или  учебные пособия по каждому учебному 

предмету,  курсу, модулю, входящему в часть, 

формируемую  участниками образовательных от-

ношений, учебного  плана ООП НОО в расчете 

не менее одного экземпляра учебника по пред-

мету обязательной части учебного  плана на од-

ного обучающегося   

В наличии 

 

3. Фонд дополнительной литературы художествен-

ной и   научно-популярной, справочно-библио-

графиских,  периодических изданий, в том числе 

специальных  изданий для обучающихся с ОВЗ   

В наличии 

 

4.  

Учебно-наглядные пособия (средства обуче-

ния):  натуральный фонд (натуральные при-

родные объекты,  коллекции промышленных 

материалов, наборы для  экспериментов, 

коллекции народных промыслов и др.); мо-

дели разных видов; печатные средства   

(демонстрационные: таблицы, репродукции 

портретов  и картин, альбомы изобразитель-

ного материала и др.;  раздаточные: дидакти-

ческие карточки, пакеты- комплекты доку-

ментальных материалов и др.);  экранно-зву-

ковые (аудиокниги, фонохрестоматии,  ви-

деофильмы), мультимедийные средства   
(электронные приложения к учебникам, ауди-
озаписи,  видеофильмы, электронные медиа-
лекции, тренажеры,  и др.)   

В наличии 

 

5. Информационно-образовательные ресурсы 
Интернета  (обеспечен доступ для всех участ-
ников образовательного процесса)   

Доступ  обеспечен 
 

6. Информационно-телекоммуникационная 

инфраструктура   В наличии 
 

7. 
Технические средства, обеспечивающие 

функционирование информационно-обра-

зовательной среды   В наличии 
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Перечень информационных  ресурсов,  используемых  в  образовательной  деятельности:  

1.  Российская  электронная  школа.  Большой  набор  ресурсов  для  обучения  (конспекты,  

видео-лекции,  упражнения  и  тренировочные  занятия,  методические  материалы  

для  учителя. Материалы можно смотреть без регистрации. https://resh.edu.ru/   

2. «Учи.ру» - интерактивные курсы по основным предметам и подготовке к проверочным  

работам,  а  также  тематические  вебинары  по  дистанционному  обучению.  

Методика  платформы  помогает  отрабатывать  ошибки  учеников,  выстраивает  их  ин-

дивидуальную  образовательную траекторию. https://uchi.ru/   

3. «Яндекс. Учебник» - более 45 тыс. заданий разного уровня сложности для школьников  

1–5-х  классов.  В  числе  возможностей  «Яндекс.  Учебника»  –  автоматическая  проверка  

ответов и мгновенная обратная связь для обучающихся. https://education.yandex.ru/home/   

4.  Мобильное  электронное  образование  –  разнообразные  форматы  материалов  (текст,  

мультимедиа, интерактивные ресурсы). Разработаны онлайн курсы для обучающихся 1-

11  классов. Предусмотрена система видеоконференций и мессенджер. https://mob-edu.ru/   

5. Фоксфорд - онлайн-школа для обучающихся 1-11 классов, помогающая в подготовке к  

ЕГЭ,  ОГЭ,  олимпиадам.  Для  учителей  проводятся  курсы  повышения  квалификации  

и  профессиональной переподготовки, а для родителей – открытые занятия о воспита-

нии и  развитии детей https://foxford.ru/about   

6. «Сириус.  Онлайн»  -  На  платформе  размещены  дополнительные  главы  по  различным  

предметам  для  7–9-х  классов.  Курсы  объемом  от  60  до  120  часов  предназначены  для  

использования в качестве программ дополнительного образования, а также для  повыше-

ния квалификации педагогов. https://edu.sirius.online/#/   

7.  Издательство  «Просвещение»  -  бесплатный  доступ  к  электронным  версиям  учебно-  

методических комплексов, входящих в Федеральный перечень. Для работы с учебниками  

не  потребуется  подключения  к  интернету.  Информационный  ресурс  располагается  

по  адресу https://media.prosv.ru/   

8. «Академкнига/Учебник»    -     on-line     библиотека     учебной     литературы     сайт  

http://akademkniga.ru   

9.  Издательство  «Русское   слово»   -   доступ   к   электронным   формам   учебников   

из  Федерального  перечня,  к  рабочим  тетрадям,  методическим  пособиям,  интерак-

тивным  тренажёрам, а также сторонним ресурсам и авторским  наработкам  педагогов.  

https://русское-слово.рф/  

8. 
Программные инструменты, обеспечиваю-

щие функционирование информационно-

образовательной среды   В наличии 

 

9. Служба технической поддержки функцио-

нирования  информационно-образователь-

ной среды   
В наличии 

 

https://resh.edu.ru/
https://uchi.ru/
https://education.yandex.ru/home/
https://mob-edu.ru/
https://foxford.ru/about
https://edu.sirius.online/#/
https://media.prosv.ru/
http://akademkniga.ru/
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3.4.5. Материально-технические условия реализации основной  образовательной 

программы  начального общего образования   
Материально-технические  условия  реализации  основной  образователь-

ной  программы  начального общего образования в  МКОУ Пойловская СОШ № 21 фор-

мируются с  учетом:   

– требований ФГОС НОО;   

– положения о лицензировании образовательной деятельности;   

– действующих Санитарно-эпидемиологических правил, нормативов и требований  к без-

опасности;   

-действующих федеральных/региональных/муниципальных/локальных  нормативных ак-

тов и рекомендаций.   

Оборудованные учебные кабинеты, в том  

числе для использования инвалидами и  

лицами с ОВЗ   

Кабинеты для начальных классов - 4 

Кабинет иностранного языка - 1  

 Кабинет информатики - 1   

Кабинет СБО - 1   

Кабинет технологии - 1   

Объекты для проведения практических  

занятий, в том числе для использования  

инвалидами и лицами с ОВЗ   

Кабинет дефектолога - 1  
Кабинет психолога - 1  
Кабинет логопеда - 1   
 

Библиотека, в том числе для использования   

инвалидами и лицами с ОВЗ   

Информационно библиотечный центр - 1   

Объекты спорта, в том числе для   

использования инвалидами и лицами с ОВЗ   

Спортивный зал - 1  

Стадион - 1   

Спортивная площадка - 1   

Средства обучения и воспитания, в том  

числе для использования инвалидами и  

лицами с ОВЗ   

Материально-техническое оборудование,  

предназначенное для обеспечения   

образовательной деятельности;   

Технические средства обеспечения образовательного  
процесса;   

Печатные и электронные образовательные ресурсы для  
обучающихся;   

Методические пособия и рекомендации для педагогов  
школы.   
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Материально-технические  условия  реализации  основной  образователь-

ной  программы обеспечивают:   

–  возможность  достижения  обучающимися  результатов  освоения  основ-

ной  образовательной программы основного общего образования;   

–  безопасность и комфортность организации учебного процесса;   

–  соблюдение  санитарно-эпидемиологических,  санитарно-гигиенических  правил  и нор-

мативов,  пожарной  и  электробезопасности,  требований  охраны  труда,  современных 

сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и  сооружений, благоустрой-

ства территории;   

–  возможность  для  беспрепятственного  доступа  всех  участников  образовательного  про-

цесса,  в  том  числе  обучающихся  с  ОВЗ,  к  объектам  инфраструктуры  организации,  

осуществляющей образовательную деятельность.   

В образовательной организации закреплены локальными актами перечни оснащения  

и оборудования, обеспечивающие учебный процесс.   

Здание Учреждения, набор  и размещение помещений  для осуществления  образо-

вательной деятельности, активной деятельности, отдыха, питания обучающихся, их  пло-

щадь, освещенность и воздушно- тепловой режим, расположение и размеры рабочих,  учеб-

ных   зон   и   зон   для   индивидуальных   занятий   соответствуют   государственным  

санитарно-  эпидемиологическим  правилам  и  нормативам,  обеспечивают  возможность  

безопасной  и  комфортной  организации  всех  видов  урочной  и  внеурочной  деятельности  

для всех ее участников.   

В Учреждении выделяются и оборудуются помещения для  реализации  образо-

вательной деятельности обучающихся, административной и хозяйственной  деятельности. 

Выделение (назначение) помещений осуществляется с учетом ООП НОО,   

 

Материально-техническое обеспечение и  оснащенность образовательного процесса   

Сведения о наличии оборудованных кабинетов, объектов для проведения практиче-

ских  занятий, объектов спорта, средств обучения и воспитания  

 

 

 

Объекты, которые приспособлены  

для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ   

Кабинет СБО - 1   

Кабинет дефектолога - 1   

Кабинет психолога - 1   

Кабинет логопеда - 1 

Спортивный зал - 1   
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3.4.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий   
Интегративным результатом выполнения  требований  к условиям реализации 

 основной  образовательной программы образовательной организации должно быть 

создание и поддержание комфортной  развивающей образовательной  среды,адекватной за-

дачам достижения личностного,  социального,  познавательного (интеллектуального), 

коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития  обучающихся.   

Созданные  в  образовательной  организации,  реализующей  основную  образова-

тельную  программу  начального общего образования, условия должны:   

–  соответствовать требованиям ФГОС;   

 
  

Условия питания и охраны здоровья   

обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с  

ОВЗ   

Столовая рассчитана на 60 посадочных мест, обеспечена  

раковинами для  мытья рук из расчета 1 на 20 человек. 

Учащиеся школы  питаются по классам согласно  графику 

утвержденному директором, для приема пищи  преду-

смотрены перемены  по 20 минут, контроль за посеще-

нием столовой и учетом  количества фактически  отпу-

щенных бесплатных завтраков и обедов возлагается на за-

ведующую столовой.  

Проверка пищи на  качество осуществляется  ежедневно 
до приема пищи детьми и отмечается в  журнале контроля 

Для оказания медицинской помощи и проведения  
прививок заключен договор с Пойловским ФАПом.   

Доступ обучающихся к   

информационным системам и   
информационно-телекоммуникационным  
сетям,  в том числе приспособленным  для 
использования инвалидами и  лицами с 
ОВЗ   

В организации имеется доступ к интернету (в том числе,  

WiFi).   

Доступ к информационным системам и информационно- 
телекоммуникационным сетям имеется в 14 учебных  ка-
бинетах и 7 административных, всего подключено 50  
ПК.   

Электронные образовательные   

ресурсы, к которым у обучающихся  

есть доступ, в том числе для  обучаю-

щихся инвалидов и лиц с ОВЗ   

Министерство просвещения Российской Федерации  

Федеральный портал "Российское образование"  Ин-

формационная система "Единое окно доступа к  об-

разовательным ресурсам"   

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов  
Федеральный центр информационно-образовательных  
ресурсов   

Наличие специальных технических  

средств обучения коллективного и  ин-

дивидуального пользования для  обу-

чающихся инвалидов и лиц с ОВЗ   

нет   
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–  гарантировать сохранность и укрепление физического, психологического и соци-

ального здоровья  обучающихся;   

–  обеспечивать реализацию основной образовательной программы образовательной 

организации и  достижение планируемых результатов ее освоения;   

–  учитывать особенности образовательной организации, его организационную 

структуру, запросы  участников образовательной деятельности;   

–  предоставлять возможность взаимодействия с социальными партнерами, исполь-

зования ресурсов  социума.   

Раздел  основной  образовательной  программы  образовательной  организации,  

характеризующий  систему условий, должен содержать:   

–  описание  кадровых,  психолого-педагогических,  финансовых,  матери-

ально-технических,  информационно-методических условий и ресурсов;   

–  обоснование  необходимых  изменений  в  имеющихся  условиях  в  соответствии  

с  целями  и  приоритетами  основной  образовательной  программы  начального  общего  

образования  образовательной  организации;   

–  механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;   

–  сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы усло-

вий;   

–  систему мониторинга и оценки условий.   

Описание  системы  условий  реализации  основной  образовательной  программы  

образовательной организации должно базироваться на результатах проведенной в ходе 

разработки программы комплексной  аналитико-обобщающей и прогностической работы, 

включающей:   

–  анализ  имеющихся  в  образовательной  организации  условий  и  ресурсов  реа-

лизации  основной  образовательной программы начального общего образования;   

–  установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и 

задачам основной  образовательной программы образовательной организации, сформиро-

ванным с учетом потребностей всех  участников образовательной деятельности;   

–  выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имею-

щихся условиях для  приведения их в соответствие с требованиями ФГОС;   

–  разработку с привлечением всех участников образовательной деятельности и воз-

можных партнеров  механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;   

–  разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 

условий;   

–  разработку механизмов  мониторинга, оценки и коррекции реализации проме-

жуточных этапов  разработанного графика (дорожной карты).   

Модель сетевого графика (дорожной карты) по формированию необходимой системы 

условий  реализации основной образовательной программы 
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Направление 

мероприятий 

Мероприятия Сроки   

реализации 
I. Нормативное  

обеспечение  

введения ФГОС  

НОО   

1. Наличие решения органа государственно-обществен-

ного  управления  (совета  школы,  управ-

ляющего  совета,  попечительского  совета)  о  вве-

дении  в  образовательной  организации ФГОС НОО   

 

 
2. Разработка  на основе ФОП начального общего  об-

разования  основной  образовательной  про-

граммы  образовательной организации   

 

 3.  Утверждение  основной  образовательной про-

граммы  организации, осуществляющей  образователь-

ную  деятельность   

 

4. Обеспечение соответствия нормативной базы школы  

требованиям ФГОС НОО   

 

5.  Приведение  должностных инструкций  работ-

ников  образовательной организации в соответствие с тре-

бованиями  ФГОС НОО  и тарифно-квалификацион-

ными  характеристиками и профессиональным стандар-

том   

 

6. Разработка и утверждение плана-графика реализации 

ФГОС  НОО   

 

7.  Определение  списка  учебников  и  учебных  посо-

бий,  используемых  в образовательной  деятельности в  

соответствии со ФГОС НОО   

Один раз в 5 лет 

(по необходи-

мости еже-

годно) 
8.  Разработка  локальных  актов,  устанавливаю-

щих  требования к различным объектам  инфраструк-

туры  образовательной организации с учетом  требова-

ний  к  минимальной оснащенности учебной деятельно-

сти   

 

9. Разработка:   

— образовательных программ (индивидуальных и др.);   

— учебного плана;   

— рабочих  программ  учебных  предметов, 

курсов,  дисциплин, модулей;   

— годового календарного учебного графика;   

— положений о внеурочной деятельности обучающихся;   

— положения об организации текущей и итоговой 

оценки  достижения  обучающимися планируемых ре-

зультатов  освоения основной образовательной про-

граммы;   

— положения о формах получения образования.   

До 05.09.   

II. Финансовое  

обеспечение   

1.  Определение объема расходов,  необходимых  для  ре-

ализации ООП и достижения планируемых результатов 

 

 

 

 

ируемых результатов   
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Направление 

мероприятий 

Мероприятия Сроки   

реализации 
введения 

ФГОС  НОО   

2. Корректировка локальных актов (внесение 

изменений в  них),  регламентирующих  установ-

ление  заработной  платы  работников   образова-

тельной   организации,   в   том   числе  стимули-

рующих  надбавок  и  доплат,  порядка  и  разме-

ров  премирования   

В течение 

года   

3. Заключение дополнительных соглашений к 

трудовому  договору с педагогическими работни-

ками   

По  мере   

необходимост

и   

III.  Организа-

ционно   

е  обеспе-

чение  введе-

ния  ФГОС  

НОО   

1. Обеспечение координации взаимодействия 

участников  образовательных отношений по орга-

низации введения  ФГОС НОО   

 

2. Разработка  и реализация  моделей взаимодей-

ствия  общеобразовательных организаций и орга-

низаций  дополнительного  образования,  обеспе-

чивающих  организацию внеурочной деятельно-

сти   

 

3. Разработка  и реализация  системы мониторинга  

образовательных потребностей обучающихся и 

родителей по  использованию часов вариативной 

части учебного плана и  внеурочной деятельно-

сти   

До 05.09   

4. Привлечение органов государственно-обще-

ственного  управления образовательной  органи-

зацией к  проектированию основной образова-

тельной  программы  начального общего об-

разования   

До 05.09.   

IV. Кадровое  

обеспечение  

введения 

ФГОС   

НОО   

1. Анализ кадрового обеспечения реализации 

ФГОС НОО   

До 01.09   

2.  Создание  (корректировка) плана-  графика 

повышения  квалификации педагогических и  

руководящих работников  образовательной орга-

низации в связи  с введением ФГОС НОО   

 В течение года   
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Направление   

мероприятий   

Мероприятия   Сроки   

реализации   

 3. Разработка (корректировка) плана научно-методиче-

ской  работы   (внутришкольного   повышения   квали-

фикации)   с  ориентацией на проблемы введения ФГОС 

НОО   

До 05.09.   

V.   

Информационно  

е обеспечение  

введения  

ФГОС  НОО   

1. Размещение  на  сайте  образовательной организа-

ции  информационных материалов о реализации ФГОС 

НОО   

В течение года   

2.  Широкое  информирование  родительской  обще-

ственности  о  введения  и  реализации  ФГОС   

 

3. Организация изучения общественного мнения по  во-

просам введения и реализации ФГОС НОО и внесе-

ния  дополнений в содержание ООП   

 

4.   Обеспечение  публичной   отчетности   образова-

тельной  организации о ходе и результатах введения и 

реализации  ФГОС НОО   

 

VI.   

Материально-те  

хническое   

обеспечение  

введения ФГОС  

НОО   

1. Анализ материально-технического обеспечения введе-

ния  и реализации ФГОС НОО начального общего обра-

зования   

В течение года   

2.  Обеспечение  соответствия  материально-техни-

ческой  базы образовательной организации требованиям 

ФГОС НОО   

 

 3. Обеспечение  соответствия  санитарно-гигиениче-

ских  условий требованиям ФГОС НОО   

 

 

4.  Обеспечение  соответствия  условий  реализации  

ООП  противопожарным  нормам,  нормам 

охраны труда  работников образовательной организации   

 

5. Обеспечение соответствия  информационно-образо-

вательной среды требованиям ФГОС  НОО    

 


